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Ficha Técnica 
Universo: 51.437 egre-
sados 2004 del nivel 
técnico, tecnólogo y 
trabajador calificado. 
 
Cobertura: 29 Regionales  
 
Encuestas validadas: 
5.192 
 
Representatividad: 
Nacional 95% de 
significancia y 5% de 
margen de error 
 
Encuesta realizada entre 
dic- 2005 y feb-2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Caracterización de los egresados de formación 
titulada 2004 
Modalidad académica 

 
• Del total de egresados de formación titulada 2004 (51.437 

personas), el 73% correspondió a trabajador calificado. 
Le siguen en su orden técnico 23% y tecnólogo 4%. 

 
Rango de edad de la población 

 
• Según rango de edad de los egresados el 46,5% está entre 

20 y 24 años de edad. 
 
 

Estrato socioeconómico 

 
• Por estrato socioeconómico se observó que el 69% de la 

población pertenece a los estratos 1 y 2. 
 
Nivel educativo 

 
• El nivel de educación al momento del ingreso al SENA del 

87,7% de los egresados es educación media, 8,4% 
educación básica y el restante 3,9% educación superior y 
universitaria. 
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Distribución población vulnerable – no vulnerable 

 
• Del total de egresados de formación titulada el 3,2% 

pertenecía a poblaciones vulnerables 
 
 
Distribución por género 

 
• El 50,5% de los egresados fueron del género masculino y el 

restante 49,5% femenino. 

 
Composición población vulnerable 

 
• De lo 1.665 egresados pertenecientes a población vulnerable, el 

51,5% correspondió a jóvenes vulnerables y el 13,5% a 
indígenas. 
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2. Empleabilidad 
Principal actividad en la semana anterior a la encuesta 

 
• El 72,6% de los encuestados se encontraba activo (trabajado o 

buscando trabajo y disponible para trabajar). 
Tasa de ocupación, tasa de desempleo 

 
• Del total de egresado el porcentaje de ocupados fue de 50,1%, 

en tanto que la tasa de desempleo se situó en 31,0% 
 
Inactivos 

 
• Del total de personas inactivas, el 63,6% se dedicó a oficios del 

hogar y el 29,2% se encontraba estudiando. 
Tasa de ocupación rango 20-24 años 

 
• Para el rango de 20-24 años los egresados del SENA presentan 

una mayor tasa de ocupación frente a la medida por el DANE 
para el primer quintil de ingreso en dicho rango de edad. 
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Tasa de desempleo rango 20-24 años 

 
• Para el rango de 20-24 años la tasa de desempleo de los 

egresados del SENA es menor que la medida por el DANE el 
primer quintil de ingreso. 

 
3. Condiciones empleabilidad 
Actividad principal del empleo 

 
• La principal actividad de la empresa o negocio donde realizan 

el trabajo fue la de servicios, seguida del sector comercio, 
industria y construcción. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ocupación principal del empleo 

 
• Las principales ocupaciones de los egresados fueron ventas y 

servicios, finanzas y administración, así como procesamiento y 
fabricación. 
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Tiempo laborando 

 
• El 55,5% de los egresados que están ocupados lleva más de 1 

un año en el empleo. 
Ingreso del empleo en SMLV (empleados) 

 
• El 52% de los empleados recibe ingresos mensuales de entre 

1 y 2 SMLV. 
 
 

Posición ocupacional 

 
• El 74% de los ocupados realiza labores de obrero o empleado en 

empresas particulares, en tanto que el 12,2% es trabajador 
independiente por cuenta propia. 

Tipo de contrato (empleados) 

 
El 86,5% de los empleados tiene contrato escrito. El 56% 
corresponde a término indefinido y el restante 31% a término fijo. 
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Ganancia mensual en SMLV (patrones, empleadores, 
independientes) 

 
• El 42,5% de los patrones, empleadores o trabajadores 

independientes reportaron ganancia mensual de entre 1 y 2 
SMLV producto de la actividad que realizan. 

Forma en que consiguió el empleo (empleados empresa 
privada, gobierno o domésticos)  

 
• Entre de los mecanismos formales el más utilizado para 

conseguir empleo fue el Servicio Público de Empleo del 
SENA. 

Seguridad social (empleados e independientes) 

 
• En materia de seguridad social de los empleados e 

independientes, el 85% esta afiliado a una EPS, 72,3% a pensión 
y 72,8% a Riesgos profesionales. 

 
Relación de la actividad principal con lo aprendido en el SENA 

 
El 67,6% considera que la actividad principal de su trabajo tiene 
mucha o alguna relación con lo aprendido en el SENA. 
4. Resultado para las principales Regionales 
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Principal actividad en la semana anterior a la encuesta 
 

 
 
• Para las cinco más grandes regionales del SENA, se observó 

Valle presentó el mayor número de egresados activos 
(trabajado o buscando trabajo y disponible para trabajar) 
como proporción del total. Le siguen en su orden Santander 
(76,7%), Bogotá (75,7%), Antioquia (73,2%) y Atlántico 
(64,2%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Tasa de ocupación 

 
 
• La regional con mayo tasa de ocupación fue Valle al situarse en 

58,3%, siendo el valor nacional 50,1%.  De igual manera, 
Santander Bogotá y Antioquia se situaron por encima del dato 
nacional, en tanto que para Atlántico fue de 44,6%. 
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Tasa de desempleo 
 

 
 
• En comparación con el dato nacional de tasa de desempleo 

(31,0%) la regional Valle presentó una razón superior al 
ubicarse en 35,3%. En contraste, Atlántico, Antioquia, 
Bogotá y Santander. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Inactivos 
 

 
 
• Como proporción del total de personas inactivas, en Santander se 

registró 72,7% se dedica a oficios del hogar y el 21,6% 
estudiando. En contraste, en valle el 38% de los  inactivos se 
encuentra en oficios del hogar y el 47,6% estudiando. 
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Actividad principal del empleo 
 

 
 
• Según la actividad del empleo del egresado, las regionales en 

las cuales hay una mayor participación en servicios son 
Bogotá y Santander. Por su parte, en Valle y Atlántico se 
observó una distribución más igual entre servicios, industria y 
construcción, así como comercio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Forma en que consiguió el empleo (empleados empresa privada, 
gobierno o domésticos)  
 

 
 
• En general el mecanismo más utilizado para conseguir empleo 

fue a través de amigos, familiares o colegas, seguida del Servicio 
Público de Empleo del SENA. No obstante, en Atlántico lo fue el 
Servicio Público (42,5%).  
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Relación de la actividad principal con lo aprendido en el 
SENA 
 

 
 
• En general la mayor proporción de ocupados considera que la 

actividad principal de su trabajo tiene mucha relación con lo 
aprendido en el SENA. 
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