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DIRECCION JURÍDICA 
GRUPO INTEGRADO DE CONVENIOS Y CONTRATOS  

  
CONVOCATORIA  No. DG -001 DE 2010 

 
PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA Y ACTUALIZACIÓN 

TECNOLÓGICA DEL RECURSO HUMANO 
 
El Coordinador del Grupo Integrado de Convenios y Contratos de la Dirección Jurídica de la 
Dirección General, publica a continuación las actas de los Comités Jurídico, Económico y Técnico 
de la Convocatoria 01 de 2010, mediante las cuales se modifican o se confirman  los resultados de 
la evaluación  de los proyectos presentados por las siguientes empresas, en el segundo ciclo de 
corte:  
 

NOMBRE EMPRESA  Modalidad 
ACOLFA  Alta Gerencia 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES  Sena Empresa 
ANDEVIP  Alta Gerencia 
ANDIGRAF  Alta Gerencia 
ASOCAÑA  Alta Gerencia 
ASOCIACION COLOMBIANA DE 
CONTAC CETERS Y BPO  Alta Gerencia 
CAMARA DE COMERCIO DE 
BARRANQUILLA Alta Gerencia 
CAMARA DE COMERCIO DE SANTA 
MARTA  Alta Gerencia 
CAMARA DE COMERCIO DE SANTA 
MARTA  Sena Empresa 
CIPLAS  Sena Empresa 
COATS CADENA S.A.  Alta Gerencia 
CODENSA  Sena Empresa 
CODENSA  Alta Gerencia 
COHAN  Sena Empresa 
COMFACESAR  Sena Empresa 
COMPASS GROUP SERVICES  Sena Empresa 
EMGESA  Sena Empresa 
EMGESA  Alta Gerencia 
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NOMBRE EMPRESA  Modalidad 
FEDEMADERAS  Sena Empresa 
FEDERACION NACIONAL DE 
CAFETEROS  Sena Empresa 
FEDERACION COLOMBIANA DE LA 
INDUSTRIA DEL SOFTWARE  Alta Gerencia 
GRAN COLOMBIANA DE SEGURIDAD  Sena Empresa 
NESTLÉ  Sena Empresa 
PREMEX  Alta Gerencia 
SEGURIDAD LAS AMERICAS  Sena Empresa 
TEAM FOODS  Sena Empresa 
TEAM FOODS  Alta Gerencia 
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN  Alta Gerencia 

 
 

Los mencionados comités, realizaron las revisiones  a las evaluaciones de los proyectos 
mencionados y en los casos en que fue procedente se hicieron los ajustes respectivos, teniendo en 
cuenta la facultad que tiene la administración de revisar y corregir sus propias decisiones para 
ajustarlas a las disposiciones normativas y a las del pliego que rigen la convocatoria.  
 
Bogotá, D.C. mayo 11 de  2010. 
 
Atentamente,  
  
 

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA 
Coordinador grupo Integrado de Convenios y Contratos 

Dirección Jurídica del SENA. 
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ACTA DE REVISION DE EVALUACIONES 
COMITÉ DE EVALUCION TECNICA 
CONVOCATORIA DG 001 DE 2010 

 

Teniendo en cuenta que la Federación Nacional de Cafeteros con posterioridad a la publicación de 
los resultados de la Verificación Económica, Jurídica y Evaluación Técnica del 19 de abril de 2010, 
envió una  comunicación  con observaciones  al  resultado del proyecto presentado, el Comité de 
Evaluación Técnica se reunió para realizar una nueva verificación de la propuesta. 

En  síntesis  se modifica  la  causal  de  rechazo  de  una  acción,  se  precisa  el motivo  de  causal  de 
rechazo de otra acción y se reitera el resultado de la evaluación. 

A continuación se precisa de manera detallada el resultado de la revisión. 

 

1. FEDERACION NACIONAL DE CEFETEROS, Modalidad SENA Empresa 

De acuerdo con  la evaluación,  la acción Orden y Calidad  incurre en  las causal de rechazo parcial 
“Cuando  una  o  varias  acciones  de  formación  no  se  enmarquen  dentro  del  objetivo  general  del 
proyecto  de  formación”  y  la  acción  Orientación  al  resultado  sesión  II  incurre  en  las  causal  de 
rechazo parcial “Cuando en los contenidos se incluyan temas descritos como causal de rechazo en 
el literal g) del numeral 2.8.1. de este pliego.”  

Se hizo revisión de las acciones de aprendizaje y se encontró: 

1. Orden  y  Calidad.  3.1  Objetivos(s)  de  la  acción  de  formación:  “a.  Brindar  los  elementos 
necesarios para  comprender  la  importancia y  trascendencia de mantener  los  lugares que  se 
habitan  en  orden  y  el  uso  racional  de  los  recursos.  b.  Presentar  las  5  "S",  como  una 
herramienta  integral  que  genera  beneficios  personales  y  organizacionales,  cuya  aplicación 
puede extenderse a  los espacios personales.” Respecto a  los contenidos, 3.3 Conocimientos y 
comprensiones  esenciales  (Contenido):  “1.  Introducción  y  Conceptos  generales  de  la 
competencia "Orden y Calidad", para  la Federación de Cafeteros, 2. Las 5'S como un camino 
para sentirse mejor, sin importar la edad, el cargo, el oficio, 3. Qué son las 5S, 4. Procesos para 
llevarlas a  la práctica enfocados al área de trabajo y al ámbito personal, 4. Herramientas de 
mantenimiento y mejoramiento.” 

En primer  lugar,  los objetivos de a. y b. de  la acción  son  identificados en el diagnóstico del 
proyecto,  por  tanto  no  hay  evidencia  suficiente  para  indicar  que  no  es  una  necesidad 
específica  del  proponente.  En  segundo  lugar,  no  se  encuentra  evidencia  suficiente  en  el 
contenido de  la acción para argumentar que esté por fuera del objetivo de  la convocatoria o 
que el contenido esté relacionado directamente con causales de rechazo parcial. 



2 

2. Orientación al resultado sesión II. 3.3 Conocimientos y comprensiones esenciales (Contenido): 
“En el taller se desarrollarán los siguientes temas: 1. El resultado/logro como principio de vida, 
2.  Ecología mental  con  foco  en  el  resultado,  3.  Las  trampas  que  distraen  la Orientación  al 
Resultado,  4.  Dispositivos  mentales,  relacionales  y  de  contexto  para  ganar  orientación  al 
resultado, 5. Del diálogo interno a un enfoque en los resultados, 6. El cliente la razón de ser de 
todo  proceso  y  el  sentido  de  los  resultados.”  Si  bien  la  consulta  del  concepto  de  ecología 
mental  se  relaciona con el entorno del  trabajador, por  su  formulación en el proyecto no  se 
encontró evidencia suficiente para argumentar que se fundamente en motivación. 

En conclusión, las acciones “Orden y Calidad”, así como “Orientación al resultado sesión II” no son 
incluidas dentro de causal de rechazo parcial. 

CONCEPTO: el Comité de Evaluación Técnica modifica la evaluación y emite concepto de VIABLE 
para el proyecto. 
 

Bogotá 10 de mayo de 2010, 

 
 
 
 
 
Diego Javier Tocancipá 
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